
L’opération « Accompagnement des 
jeunes NEET vers l’apprentissage » 
de l’E2C Côte d’Opale est cofi nan-
cée par l’Union Européenne avec le 
Fonds Social Européen et l’Initiative 
pour l’Emploi des Jeunes au titre de 
l’année 2022. 

ADMISSIONS
TOUT AU LONG
DE L’ANNÉE !

L’E2C, C’EST POUR QUI ?

DANS L’OBJECTIF DE :
• développer ses compétences et ses connaissances   
  pour mieux défi nir son projet professionnel
• trouver un emploi (CDD, CDI, Intérim…) 
  dans le métier de son choix
•  ou d’accéder à la formation (CAP, BEP, BTS, BAC…) 

adaptée à son projet professionnel
•   faciliter son insertion sociale et citoyenne :

connaître ses droits (santé, logement, argent)
et ses devoirs (découverte des institutions,
des activités citoyennes ...)

COMMENT INTÉGRER
L’E2C CÔTE D’OPALE ?

               L’E2C m’a apporté : 

De la confi ance en moi et m’a permis de rentrer en 
formation diplômante (Aurélien)

Pas mal de connaissances, savoir me comporter 
en entreprise. J’ai trouvé un emploi. (Angelina)

De la confi ance en moi et j’ai trouvé mon chemin 
professionnel. (Quentin)

De la réussite : j’ai eu mon permis et j’ai 
trouvé en emploi. (Justine)

Une rémunération et une aide pour la 
recherche d’emploi . Suite à plusieurs stages,  
j’ai signé un CDI. (Julie)

D’avoir du soutien et un accompagnement 
pour ma recherche d’emploi, de bénéfi cier 
d’un réseau d’entreprise et d’obtenir un 
emploi. (Arnaud)

«

»

POUR LES JEUNES ÂGÉS ENTRE 16 ET 29 ANS,
SANS DIPLÔME NI QUALIFICATION.

PAROLES DE STAGIAIRES

E2C Côte d’opale
AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES

PROFESSIONNELLES, SOCIALES & CITOYENNES
DES JEUNES DE 16 À 29 ANS

PROCESSUS D’ADMISSION :

Contacter directement l’E2C

Assister à un entretien
pour expliquer votre motivation
et répondre à vos questions

NOUS CONTACTER

1 .

2 .

Site de Coudekerque-Branche
Avenue des 2 Steendam - 59210 Coudekerque-Branche
Tel : 03 62 08 80 00  

Site de Boulogne-sur-Mer
48 rue Laënnec - 62200 Boulogne-sur-Mer
Tel : 03 61 13 80 50
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POURQUOI INTÉGRER L’E2C ?

 BÉNÉFICIER D’UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
SELON SON PROJET PROFESSIONNEL
• Un formateur-référent accompagne chaque jeune 
  tout au long de son parcours et jusqu’à un an après
  sa sortie de l’E2C,

• Chacun progresse, selon son niveau et ses besoins,
   sans examen fi nal mais avec une Attestation
   de Compétences Acquises délivrée à la fi n du parcours.

UN PARCOURS EN ALTERNANCE
E2C /ENTREPRISES
• Stages en entreprise pour découvrir différents
métiers et acquérir de l’expérience,

• Acquisition de nouvelles connaissances adaptées 
au projet professionnel

APPRENDRE À APPRENDRE
AVEC L’APPROCHE PAR COMPÉTENCES
• Via des projets sociaux, culturels et citoyens
afi n de rendre chaque jeune acteur de sa formation.
(bénévolat, sport, conception de jeux pédagogiques, 
accompagnement à la recherche digitale, projets 
environnementaux, travail sur la mobilité…) 

•  Via des rencontres avec des entreprises, des 
agences d’intérim et des centres de formation.
(simulations d’entretien, visites, découverte des métiers, ...)

Trouver le métier

ou la formation

de son choix !

UN PARCOURS À L’E2C ENTRER À L’E2C, C’EST :
Un statut de stagiaire

Développer ses compétences
PROFESSIONNELLES, SOCIALES ET CITOYENNES Projet Train Emploi Réussite

Grâce au soutien de la Fondation SNCF, 40 stagiaires 
se sont rendus dans 10 gares de la région Hauts-de-
France pour expérimenter les déplacements en train, 
découvrir ces gares et rencontrer dans chacune d’elle 
un collaborateur du Groupe SNCF. Une occasion 
de découvrir qu’être mobile ouvre les champs des 
possibles et facilite l’accès à l’emploi.

Découvrir un métier, c’est aussi ça l’E2C !

Des parcours spécifi ques pour devenir pâtissière, peintre, 
soudeur, horticultrice, vendeur sont proposés à l’E2C Côte 
d’Opale avec l’accès à un emploi.

5 GRANDES ÉTAPES :

de la formation professionnelle 
avec une garantie de revenu mensuel*.

Un contrat qui fi xe des objectifs.

Un accompagnement pour développer
son projet professionnel

et se préparer à la vie active.

*En moyenne 500 € / mois, qui peuvent varier selon la situation.

DES STAGIAIRES ONT TROUVÉ UN EMPLOI
OU UNE FORMATION !

En 2021, 60%

Période de diagnostic et d’intégration progressive.

Suivi et accompagnement
jusqu’à un an après la sortie de l’E2C.

Confi rmation du projet professionnel
avec l’acquisition de gestes professionnels.

Découverte de métiers, stages
& acquisition de compétences.

Préparation à l’emploi et à la formation.

UN APPRENTISSAGE SELON 
SON RYTHME

UN PARCOURS INDIVIDUALISÉ 
DE 10 MOIS

35H D’ACTIVITÉ PAR SEMAINE
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